
Möglichkeiten  
einer Kooperation

1.  Das Betriebspraktikum 
Erste Erprobung!

✓  Betrieb und Bewerber:in  
lernen sich kennen. 

✓  Jobcoaches unterstützen durch Beratung  
und Aktivitäten bei der Einarbeitung. 

2.  Die Betriebsintegrierte  
Beschäftigung (BIB) 
Teil des Teams sein!

✓  Kann unbefristet erfolgen und ist auch  
als Teilzeitbeschäftigung möglich. 

3.  Der Arbeitsvertrag 
Sprung auf den Arbeitsmarkt schaffen 

✓  Mit einem regulären Arbeitsvertrag  
bis zu 75 % Lohnkostenzuschuss und  
Einstellungsprämie für den/die Arbeitgeber:in 

✓  Anleitung und Begleitung am Arbeitsplatz 
durch Arbeitsassistenz, ganz individuell 

Schaffen Sie  
mit uns inklusive  
Beschäftigungsplätze 
und bereichern Sie  
Ihr Unternehmen! 
Arbeit für Menschen  
mit Behinderung

Mehr Informationen und  
unsere Kontakte finden Sie auf:
www.arbeit-inklusiv-rhein-main.de

http://www.arbeit-inklusiv-rhein-main.de


Ihre Vorteile als  
Unternehmen

Sie führen einen Betrieb 
und suchen Unterstützung 
für Ihr Team?

Schon einmal an die  
Beschäftigung von Menschen mit  
Behinderung gedacht?

Wir beraten Sie umfassend zu den Möglich-
keiten inklusiver Arbeitsplätze passend zu 
Ihrer Betriebsstruktur! Die Leistung von 
schwerbehinderten Menschen mit Unterstüt-
zungsbedarf für die Arbeitswelt wird oftmals 
unterschätzt. Wir kooperieren* mit Betrieben, 
die offen für einen neuen Blickwinkel sind. 

*Es handelt sich dabei um eine Kooperationsvereinbarung 
mit uns als Träger einer Werkstatt für behinderte Men-
schen (kurz: WfbM) und ist eine besondere Maßnahme 
der Eingliederungshilfe für Menschen mit Behinderung mit 
dem Ziel der Schaffung inklusiver Beschäftigungsplätze.

Vorteile bei der Berechnung  
der Ausgleichsabgabe

Der Bewerber oder die  
Bewerberin bleibt formal der  
Werkstatt zugehörig und somit  
in der Gesamtverantwortung  
der Werkstatt als Ihr  
Kooperationspartner

Wir beraten Sie zu (finanziellen) 
Fördermöglich keiten

Entlastung Ihrer Fachkräfte  
durch Übernahme von Hilfs-  
und Nischen-Tätigkeiten

Soziale Bereicherung  
für Ihr Team 

Wir begleiten den Bewerber  
oder die Bewerberin und Ihr  
Unternehmen vor Ort! 

Wir coachen Ihr Team/die  
Anleitenden zu wichtigen  
Themen im Anleitungskontext

Professionelle Integrations-
begleitung: der Jobcoach als  
zuverlässiger Ansprechpartner 
für Ihr Unternehmen

Mitwirkung an der gesellschaft - 
lichen Wertschöpfung 


