
 

Für den Bereich »Wohnen & Leben« suchen wir eine/n: 

 

Fachkraft im Nachtdienst (m/w) 

 

Einrichtung:  Wohnanlage Starkenburger Straße 

geforderte Qualifikation: examinierte Kranken- oder Altenpfle-

ger/in, Krankenschwester, Kranken-

pfleger/in, Gesundheitspfleger/in, Heil-

erziehungspfleger/in oder vergleichba-

re Qualifikation im Sinne der Heimper-

sonalverordnung (Schwerpunkt Pflege) 

zu besetzen ab:  nächstmöglicher Termin 

Ø Wochenarbeitszeit:  20 Stunden 

Eingruppierung:  gemäß der Betriebsvereinbarung zur 

Vergütung der Fachkräfte im Nacht-

dienst in den stationären Wohneinrich-

tungen (S 8a TVöD-VKA Sozial-und Er-

ziehungsdienst) 

 

Die Tätigkeit wird im Schichtbetrieb ausgeführt und umfasst Nacht-

arbeit, Wochenendarbeit und die Arbeit an Feiertagen. 
 

Aufgaben 

 Organisation, Durchführung und Kontrolle der Assistenz,  

Pflege, Förderung, Unterstützung, Beratung und Aktivierung 

von Klienten mit Intensivbedarfen in der Nacht in Kooperati-

on mit den Mitarbeiter/innen im Gruppendienst 

 Sicherstellung der Nachtruhe für die Klienten / Wohngrup-

penübergreifend 

 Schaffung einer Atmosphäre, die den Klienten nachts Sicher-

heit vermittelt 

 Durchführen von regelmäßigen, im Nachtdienstplan festge-

legten Kontrollgängen: Nachtdienst oder nach dienstlichen 

Erfordernissen Bereitschaft 

 Mitwirkung bei Führung und Kontrolle der Klienten- und Re-

habilitationsakten 

 Erfassung von Leistungen in der Pflege- und Betreuungsdo-

kumentation 

 Aufbau einer bedarfsgerechten, wertschätzenden und ver-

trauensvollen Beziehung zum Klienten 

 

Methodische Anforderungen 

 Fundierte Kenntnisse über die Assistenz für und Pflege von 

Menschen mit geistiger Behinderung (auch älterer, intensiv 

verhaltensauffälliger und intensiv pflegebedürftiger Men-

schen) 

 Kenntnisse von Behinderungsarten 



 

 Fähigkeit, gruppendynamische Prozesse steuern und führen 

zu können 

 Fähigkeit, fachliches Wissen und berufliche Erfahrung zu 

vermitteln und umzusetzen 

 Fähigkeit zu Zeit- und Selbstmanagement 

 

Soziale Anforderungen  

 Team- und Konfliktfähigkeit, Kritikfähigkeit 

 Wertschätzung und Empathie 

 Integrationsfähigkeit, Kooperations- und Kompromissfähig-

keit 

 Reflektions- und Kommunikationsbereitschaft 

 

Personale Anforderungen 

 Ausgeprägte Fähigkeit und Bereitschaft, verantwortlich und 

mit Eigeninitiative zu handeln und auch in Notsituationen 

klare Entscheidungen zu treffen 

 Fähigkeit, in Krisen oder Konfliktsituationen, angemessen 

und ruhig zu intervenieren 

 Zuverlässigkeit, Verbindlichkeit und Verantwortungsbewusst-

sein 

 Flexibilität und Belastbarkeit 

 Bereitschaft zur kontinuierlichen Fort- und Weiterbildung 

 

Weitere Fragen zu dieser Ausschreibung beantwortet Ihnen gerne 

Frau Hildegard Franke, Einrichtungsleitung, Telefonnummer 069 -

942123-10. 
 

Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung (Anschreiben, 

Lebenslauf, relevante Zeugnisse), - unter Angabe der Kennziffer 

70/2018 bis zum 05.12.2018  an die Personalabteilung, gerne auch 

per E-Mail: bewerbung@pw-ffm.de. Bewerbungen von Schwerbe-

hinderten und Gleichgestellten werden besonders begrüßt.  

 

Haben Sie bitte Verständnis dafür, dass wir Ihnen Ihre Unterlagen 

nicht wieder zusenden können. 
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